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Approvato con deliberazione di Giunta comunale..n... del ............



1. PREMESSA

La formazione é ormai diffusamente consideratasingnento essenziale per la valorizzazione e la
gestione delle risorse umane nonché leva fondateemtar il processo di cambiamento e
innovazione della Pubblica Amministrazione, peaatormai diventata necessaria una corretta
pianificazione, progettazione ed organizzazione.

Le azioni formative infatti si qualificano, oltréne per il loro valore intrinseco, anche per la loro
capacita di collegarsi e di integrarsi con le sga complessive dell Amministrazione.

In particolare, in questo momento di profonde motbg normative, la formazione € uno strumento
necessario, senza il quale i funzionari, ed in g@adutto il personale dipendente della Pubblica
Amministrazione, avrebbero serie difficolta a swslgle proprie mansioni, con conseguenti e gravi
ripercussioni sui servizi offerti ai cittadini.

La formazione, quindi, dovra sempre piu essere @atagente pianificata e programmata, in modo
da garantire la massima diffusione e partecipaziotagoarte dei dipendenti inquadrati in tutte le
categorie e i profili professionali.

Il presente Piano viene formulato in ottemperarifarta 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. secondo
cui “Le pubbliche amministrazioni garantiscono f@re pari opportunita tra uomini e donne e
assenza di ogni forma di discriminazione, direttaindiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origitréca, alla disabilita, alla religione o alla liray
nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelledmoni di lavoro, nella formazione professionale,
nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro. ubldiche amministrazioni garantiscono altresi un
ambiente di lavoro improntato al benessere orgatiiaz e si impegnano a rilevare, contrastare ed
eliminare ogni forma di violenza morale o psichétg@roprio interno. Le amministrazioni pubbliche
garantiscono la liberta di insegnamento e l'autaagonofessionale nello svolgimento dell'attivita
didattica, scientifica e di ricerca. Le amministoez pubbliche individuano criteri certi di* pridai
nell'impiego flessibile del personale, purché cotiyia con l'organizzazione degli uffici e del
lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni dastaggio personale, sociale e familiare e dei
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi della legge 11 agosto 1991, n. 266”.

Il piano tende anche a dare attuazione alle pvigiel capo V “Formazione del personale” del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro siglatodata 16/11/2022 ed in particolare agli art. 54 —
55 — 56 del medesimo.

E’ opportuno inoltre sottolineare che, a seguitd Dd.. 26 ottobre 2019 n. 124 cosi come
convertito in Legge 19/12/2019 n. 124, sono safiressamente disapplicati i limiti finalizzati al
contenimento della spesa per formazione e aggiantonn precedenza imposti dal D.L. 78/2010,
e pertanto la programmazione della formazione nwontra altri limiti se non la copertura
finanziaria.

2. REALIZZAZIONE ED ATTUAZIONE DEL PIANO

Il processo di formazione si articola nelle segudiffierenti fasi:



a) Analisi dei fabbisogni formativi: in sede di redazé del Piano i Responsabili di Settore
dovranno comunicare i fabbisogni formativi dei s&rdi loro competenza e comunicarli al
Settore “Amministrativo” il quale provvedera a detéare il fabbisogno complessivo;

b) Elaborazione del Piano della Formazione: una vadt@rminato il fabbisogno complessivo
dovra essere pianificata 'attivita formativa anleueon le connesse valutazioni di costo e di
beneficio in termini di crescita della cultura amistrativa all'interno dell’Ente;

c) Gestione operativa del Piano: in fase di approveziael Bilancio di previsione i
Responsabili di Settore provvederanno a redigen@amo di fabbisogno di formazione ed il
personale da coinvolgere al fine della assegnazietie risorse. | Responsabili dei Settori si
occuperanno, per quanto di competenza e tenutm adelte disposizioni in materia di
incompatibilita e conflitto di interesse, della eeassiva predisposizione della
determinazione di impegno di spesa, dell'organimaez del calendario dei corsi, delle
comunicazioni ai partecipanti ed infine dell’attdiquidazione delle spese sostenute.

Al termine dellanno verranno comunicati all’'uffici personale facente capo al Settore
Amministrativo i corsi svolti e le spese sosteralténe di effettuare una ricognizione in meritteal
azioni programmate e agli interventi effettivamestelti. Tale ricognizione costituira il punto di
partenza per il Piano dell'anno successivo, nei€atdella ricerca di una programmazione sempre
piu efficace ed efficiente.

3. RISORSE DISPONIBILI

Finanziarie

Gli interventi compresi in questo Piano della Fazroae vengono finanziati nei capitoli specifici
riservati alla formazione del personale dipendeintegni Settore.

Per I'anno 2023 é stata stanziata la somma conmydeds€ 2.500,00 in linea con gli anni passati,
che potra essere rivista in caso di nuove e soprade esigenze e sara ripartita sulla base del
programma annuale predisposto dai Responsabikitidi®.

Umane

Il sistema di formazione coinvolge piu soggetti cdiverse responsabilita e competenze: i
responsabili di Settore, che rivestono un ruolopdimaria importanza nella pianificazione,
progettazione e realizzazione della formazionéi itd@ipendenti che sono i destinatari delle atéivi
formative.

| dipendenti, inoltre, sono chiamati a segnalareraprio Responsabile tutte le informazioni utili
per individuare i propri fabbisogni formativi e po$10 essere attivamente coinvolti nei momenti di
preparazione o di valutazione degli interventi fativi.

Strumentali

A decorrere dal 2020, a causa delle norme doviimrargenza sanitaria, i corsi di formazione si
sono tenuti in modalita telematica, pertanto adra® webinar e non piu in presenza; tuttora prevale
tale modalita



I Comune di Lama Mocogno tramite la Unione dei @oimdel Frignano aderisce ai corsi in
materia di appalti dell'Osservatorio Provinciale pafti con quota a carico della Unione, della
Provincia di Modena su diverse materie tramite Vdwatura, di regola gratuiti, in quanto il
Comune ha stipulato apposita convenzione convizderstesso.

| corsi di formazione riguardano svariati e numeraggomenti che interessano le Pubbliche
Amministrazioni e sono tenuti da relatori di comata esperienza e professionalita.

| corsi tenuti dal personale operaio, che sonaotéitne che riguardano principalmente abilitazioni e
rinnovi di licenze, devono essere tenuti obbligatoente in presenza per lo svolgimento delle
prove pratiche.

4. INTERVENTI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

Adesione al progetto Syllabus del Dipartimento della Funzione Pubblica

- In ottemperanza alla direttiva del Ministro pePlabblica Amministrazione in data 23/03/2023
che definisce gli obiettivi formativi, con speciiaiguardo allo sviluppo delle competenze
digitali, ai fini del perseguimento dei target &tisdal PNRR, con deliberazione di Giunta
comunale n. 34 del 24/06/2023, esecutiva, 'Entadexito al progetto Syllabus,

Tale progetto e finalizzato alla formazione per réfforzamento della capacita
amministrativa e organizzativa dell’Ente. Con itldatto atto deliberativo € stata disposta
I'iscrizione ai corsi di tutto il personale corsciusione, per I'anno in corso, di coloro che

svolgono mansioni di operaio e autista scuolabus;

Formazione giuridico-amministrativa

- Proseguimento della formazione interna in matefiaamministrazione trasparente, da
realizzarsi anche con modalita informali quali tatecnici e gruppi di lavoro.

- Formazione interna in materia di redazione degjleatministrativi.

- Formazione trasversale in materia di controlli inteli cui al D.L. n. 174/2012, convertito
con Legge 213/2012.

- Proseguimento della formazione e degli approfoeditmin materia di acquisti attraverso i
canali telematici messi a disposizione della PwabbliAmministrazione (MEPA,
INTERCENTER, CONSIP) ed attraverso altri soggejtir@gatori.

- Formazione specifica in materia di anticorruzionene stabilito dal Piano della prevenzione
della Corruzione del Comune di Lama Mocogno.

- Formazione in materia di trattamento dei dati peatio

- Formazione per transizione ai documenti digitali.

Formazionein materia di personale giuridico ed economico

- Formazione ed aggiornamento in materia di limitisgiesa, assunzioni di personale e
costituzione del fondo delle risorse decentrate.



Formazione specifica relativa alle certificazioantributive per ex dipendenti e personale in
servizio.

Formazione in ambito economico-finanziario

Costante formazione ed aggiornamento in materiardionizzazione contabile (D.Lgs.
118/2011).

Formazione ed aggiornamento in materia di fattorazielettronica e split payment.
Costante aggiornamento in materia di tributi confiuna

Formazione riguardante le nuove norme in materregsgetto dei limiti di pagamento e delle
nuove modalita di pagamento elettroniche.

Formazione riguardante I'utilizzo dei fondi stariz@dal Governo per contrastare gli effetti
negativi della pandemia da COVID-19.

Formazione sulla sicurezza, prevenzione ed emergenza

Tutte le attivita inerenti la sicurezza negli anmbiali lavoro disciplinati dal D.lgs. 81/2008

e s.m.i., ivi compresi i corsi di aggiornamento petilizzo di attrezzature da lavoro, sono
gestite in forma associata tra i Comuni facenttgpdell’Unione dei Comuni del Frignano e
'Unione stessa. Per il corrente anno anche la &aiome sara organizzata tramite 'Unione
dei Comuni del Frignano con trasferimento dellssag@osta a carico dell’Ente.

Si tratta di formazione obbligatoria consistentbongpecifico:

Formazione generale e specifica disciplinata daltdxdo Stato Regioni da fornirsi al

personale neo-assunto;

Aggiornamento della formazione per le squadre antdo;

Formazione completa per le squadre di pronto ssogor

Aggiornamento della formazione per il responsatddia sicurezza nei cantieri.

Formazione tecnica

Corsi ed aggiornamenti in materia di appalti e @dtita seguito dell’entrata in vigore del
D.Igs. 36/2023.

Corsi ed aggiornamenti in materia di edilizia edamistica.

Formazione el ettorale, anagrafe e statistica, commercio

Corsi ed aggiornamenti in materia elettorategggrafe e statistica anche in collaborazione
con Enti specifici quali ANUSCA/ DEA/ SEPEL/ ISTAPREFETTURA.

Formazionespecifica per mansioni

Corso per alimentaristi e corso specifico dellaacdlia.
Corso per utilizzo di specifiche attrezzature deota nel caso in cui non sia possibile
partecipare a corsi organizzati dal’'Unione dei @om



